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Edukacja wspomagana

technologia

’ I Y ego dnia lekcja biologii odbywala sie
w sali informatycznej. Nauczycielka
podzielita klasg na male grupy i po-

informowala uczniéw, ze poza komunikacjg
bezposrednia w zespolach beda mogli poro-
zumiewad si¢ miedzy grupami za posredni-
ctwem komputerdw.
Poczatkowo wszyscy zareagowali zdziwieniem.
(...) Jednak juz po kilkunastu minutach pra-
¢y uczniowie z entuzjazmem przesylali sobie
graficzne i pisemne prezentacje pomystéw
pojedynczych grup. Wszystko to za pomoca
specjalnego programu, koordynujacego pracg
zespoléw 1 tworzacego wspdlng przestrzeni cy-
frowa pozostajaca do dyspozycji kazdej z grup,
bioracych udziat w danym projekcie.
Przedstawiona powyzej sytuacja nie jest
na pewno czym$ na co dzien spotykanym
w szkolach zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Jest jednak pewnym elementem ogélnej wizji
przysdosci edukacji. Od zarania dziejéw szkol-
nictwa nauczyciele staraja si¢ ulepsza¢ metody
nauczania i wychowania tak, aby zwiekszy¢
ich efektywnos$¢. Dawno juz udowodniono,
ze stosowana przez wiele wiekéw metoda wy-
kladu nie jest ta, ktdra daje najlepsze efekty.
Pedagodzy starajg si¢ urozmaicaé swoje lekcje
poprzez wykorzystywanie takich metod jak
praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne czy
dyskusja. Taka mozaika réznych sposobéw
przekazywania wiedzy odnosi duzo lepsze
skutki w procesie ksztatcenia niz monotonna,
jednolita forma wylkdadu.

Innym aspektem ksztatcenia, w keorym réw-

niez zaszla powazna zmiana, jest pozycja na-

uczyciela. W przeszosci to on znajdowal si¢

W centrum procesu nauczania i wychowania.

Dzi§ w centrum zainteresowania znalazt sie

sam uczen, a zadaniem nauczyciela jest po-

mdc mu w rozwoju w takim kierunku, ktéry
uczeri wybierze samodzielnie. (...)

W zwiazku z takim spojrzeniem na proces

ksztalcenia powstalo wiele nowych sposobéw

na jego realizacje. Obecny rozwdj techniki
iinformatyki sprzyja takim dziataniom, oferu-
jac rozwiazania umozliwiajace wprowadzenie

w zycie innowacyjnych i niekonwencjonal-

nych metod realizacji nowych zalozen peda-
gogicznych. Od kilku lat tworzone s projekty
dzialari edukacyjnych wspieranych technolo-
gia informacyjna. Przedstawiane pomysly sg
niekiedy zaskakujace, a wiele z nich otrzymuje
dotacje Unii Europejskie;j. (...)

Telefony komérkowe $rodkiem przekazu
wiedzy?

Ciekawym kierunkiem rozwoju wspélczesnej
edukacji sg gry obshugiwane przez telefony ko-
morkowe (tzw. Mobile learning; m-learning)
oraz gry komputerowe. Projektami podaza-
jacymi w tym kierunku sa np. mGBL (Mo-
bile Game-Based Learning) i eMapps. Ich
zadaniem jest tworzenie gier elektronicznych
o grafice podobnej do popularnych gier kom-
puterowych, ale skoncentrowanych na prze-
kazywaniu programowych tresci ksztalcenia.
Na szczegblng uwagg zastuguje tutaj aspeke
emocjonalny, uwzgledniony przez twércéw
projektu mGBL. Napisane przez nich gry, ob-
stugiwane przez oprogramowanie telefonéw
komérkowych, oprécz nauczania w czystej
postaci, maja na celu wywolywanie u graczy
emogji. To z kolei przystosowuje ich do zycia
spolecznego, pomaga w kontaktach migdzy-
ludzkich i motywuje do dalszej ,komérko-
wej” nauki. Projekt eMapps takze bazuje na
grach, tutaj jednak poszczegdlne urzadzenia
s3 ze sobg sieciowo polaczone. W trakcie gry
uczniowie spotykajg si¢ ze sobg w wirtualnym
$wiecie, gdzie rozwigzuja zaistniale proble-
my, nabywajac konieczng wiedzg i uczac si¢
wspdlpracy. Calo$¢ gry nadzoruje nauczyciel,
ktdry kontroluje relacje pomiedzy uczniami,
pomaga im zdobywac¢ wiedz¢ i podsuwa nowe
zagadnienia, nawiazujace do materialu omo-
wionego na zajeciach szkolnych. (...)

Jednak najwazniejszym aspektem XXI-wiecz-
nej edukadji jest réznorodnos¢ zrédet wiedzy,
wynikajaca z migdzynarodowej komunikacji
i wspélpracy. Zanika podziat na nauczyciela
i ucznia, wszyscy stajemy si¢ jednym i drugim,
tworzac szerokie spoleczeristwa, wewnatrz
ktdrych wiedza przekazywana jest w sposob
nieuporzadkowany, ale jednoczesnie zaskaku-
jaco skuteczny.
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Zarzadzanie informacja

w szkole

rganizacja pracy w szkole jest tym,
O cow duzym stopniu decyduje o ob-

liczu polskiej o$wiaty. Swiat idzie
do przodu, pojawiaja, si¢ nowe wyzwania,
nowe problemy, ale tez nowe n ia.
I powinno si¢ z nich korzystaé. Zawsze wie-
rzylem, ze lepsza organizacja pracy jest spo-
sobem na ograniczenie czasu traconego na
powtarzalne czynnosci i skupienie si¢ na
tym, o co naprawde w szkole chodzi — na
dydaktyce i pracy wychowawczej. Musi
si¢ to przelozyé na wyzsza jako$¢ nauczania.
Nie chcialbym pisa¢ o klasycznych progra-
mach wspomagajacych zarzadzanie w sferze
administracyjno-sprawozdawczej, takich jak
sekretariat uczniowski, arkusz organizacyj-
ny, plan lekgji, ksiega zastepstw czy wreszcie
elektroniczny dziennik lekeyjny. Wszystkie
te programy juz od jakiego$ czasu sa obecne
w naszych placéwkach o§wiatowych i — mam
nadzieje — dobrze spelniaja swoje zadania.
Chcialbym poruszy¢ temat komunikacji
wewnatrz szkoly — miedzy dyrekcjg szkoly
a pracownikami, nauczycielami i administra-
¢ja. Efektywna komunikacja to wedtug mnie
kluczowy — o ile nie najwazniejszy — czyn-
nik sukcesu kazdej organizacji. W szkole,
ze wzgledu na specyfike procesu ksztalcenia
i oceny pracy szkoly i nauczycieli (analizy ja-
kosci, audyr, klasyfikacje, sprawozdania z nad-
zoru pedagogicznego, programy naprawcze,
ewaluacja) oraz na obowiazki obligatoryjne
wynikajace z przepiséw prawa, wytwarza sic
dokumenty (ankiety, badania), gromadzi je
(instrukcja kancelaryjna, archiwizacja), prze-
twarza (sprawozdawczo$¢ w toku i syntetyka
w formule raportéw i podsumowan plenar-
nych) i tworzy nows informacje (programy
perspektywicznego rozwoju, plany nadzoru,
programy naprawcze, oceny stazu i oceny pra-
cy pracownikéw).
Informacje na kazdym etapie winny nie
tylko ,,przeplywa¢” i by¢ ,,gromadzone”,
lecz takze — stosownie w procesach analitycz-
nych i syntetycznych — przetwarzane. Szkota
to placéwka wysoce specyficzna ze wzgledu na
zakres aktywnodci i sfer¢ oddziatywan, zakres
kontroli i obowigzek monitorowania procesu

tak w procedurach diagnostyki i badar jako-

$ci wewnatrzszkolnych, jak i nadzoru pedago-
gicznego i diagnostyki zewnetrznej.
Szkoly dotyczy jeszcze caly system kon-
troli typowych dla instytucji budzetowych
i firm, a nade wszystko konieczno$¢ gro-
madzenia i podsumowania wszelkich in-
formagji na temat uczniéw. Kluczowe s3 tu
dane rekrutacyjne, wyniki klasyfikacji okreso-
wej i koricoworocznej, orzeczenia, opinie, do-
wody rozwoju, jak dyplomy i zaswiadczenia,
az w koricu wyniki egzaminéw zewnetrznych
i opisy loséw absolwentéw.
To wszystko to zaledwie zarys rzeczywistych
potrzeb w zakresie zarzadzania informacja
w placéwee oswiatowej. Wielo§¢ i rézno-
rodno$¢ danych i dokumentéw je zawieraja-
cych moze przeraza¢, zwlaszcza debiutujacych
na stanowiskach dyrektoréw i pracownikéw
administracji szkoly. Rzecz w tym, zeby spo-
rzadzanie koniecznej dokumentagji, archi-
wizowanie jej tak, zeby byla fatwo dostepna
i mozliwa do wykorzystania w réznych sytua-
¢jach, bylo mozliwie najbardziej utatwione. Po
to istnieja narzedzia takie jak komputer, zeby
wszystko to, co mechaniczne, schematyczne,
powierzy¢ maszynie, sobie zostawiajac czas na
to, co twdrcze i wymagajace wyobrazni, np.
snucie wizji nowej, doskonalszej szkoly.
Proponowany przez nas komputerowy Sys-
tem Zarzadzania Informacja metodologicznie
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E — booki w naszej szkole

ziedd nauki w klasie IIa, w ktérej
D wprowadzony zostal pilotazowy

projekt ,Lekki jak piérko” wy-
glada podobnie, jak w kazdej innej klasie.
Réznica w organizacji dnia jest taka, ze ucz-
niowie nie wyjmuja z tornistréw podrecz-
nikéw, tylko zasiadaja przed e-bookami,
loguja sie i facza z komputerem nauczyciela.
Innowacyjnoscig projektu jest to, ze kom-
puter wykorzystujemy do nauczania zin-
tegrowanego wszystkich przedmiotéw oraz
jezyka angielskiego, a nie tylko do nauki

zagadnien  informatycznych. Pozytywna

strong pracy z e-bookiem jest mozliwos¢
wykorzystania zaréwno tre$ci  podreczni-
ka, jak i przygotowanych prezentagji i gier
dydaktycznych. Poprzez polaczenie z inter-
netem uczniowie majg mozliwo$¢ korzys-
tania z encyklopedii, stownikéw i ataséw.
Drzieci uczg sie, ze komputer stuzy nie tylko
do zabawy, ale ulatwia nauke i skraca czas
potrzebny na gromadzenie informacji.

Wychowawca klasy p. mgr Elzbieta Bryl za-
obserwowala, ze dzicki komputerom ,,moga
wykazad sie uczniowie, ktdrzy do tej pory mieli
trudnosci w nauce. U wielu uczniéw nastapita

poprawa w zachowaniu”. Nauczyciel ma moz-
liwos¢ na biezaco kontrolowa¢ prace uczniéw
oraz chwilowo wylaczy¢ monitor ucznia nie-
uwazajacego na lekeji. Powoduje to wicksza
dyscypling i mobilizacje dzieci podczas lekdj.
Kolejng dobra strong pracy z e-bookiem jest
tworzenie testéw 1 quizéw sprawdzajacych
przyswojenie materialu z danej lekcji. Na-
uczyciel tworzy test, wysyla do uczniéw, ktd-
rzy go rozwiazuja i odsylaja do sprawdzenia.
Test zostaje sprawdzony od razu, a jego wyniki
pojawiaja si¢ na ekranie. W ten sposéb moz-
na natychmiast wyjasni¢ niezrozumiate treéci
i uzupelni¢ braki w wiadomosciach. Wpro-
wadzenie e-bookéw wymaga od nauczyciela

duzego zaangazowania, nakladu pracy, krea-
tywnosci oraz statego poszukiwania nowych
pomystéw w projektowaniu kolejnych zajed.
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