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NIEDOPASOWANI

Dyplomy stabo pomagaja mtodym Polakom zaistnie¢ na rynku pracy. Bezrobotny
magister ekonomii, marketingowiec obstugujacy wozek widtowy, polonistka na
stanowisku kasjera... To nie ewenement, lecz frustrujgca rzeczywistos¢ wielu

absolwentow.

TEKST: BOZENA BOROWSKA

alstart w kariere
Nie doé¢, ze mamy najnizszy w OECD

odsetek pracujacych osb w wicku 25
—29 lat, to jeszcze wielu z tych, ktérzy znalezli
zatrudnienie, nie pracuje w wyuczonym zawo-
dzie. Jak wynika z raportu Forum Obywatel-
skiego Rozwoju ,,Czego (nie) ucza polskie uczel-
nie?”, skala nieadekwatnosci wyksztalcenia do
faktycznie wykonywanych czynnosci w obrebie
duzych grup zawodowych dotyczy 1/3 mlodych
kadr. Praca odpowiada zdecydowanie kierunko-
wi ukoniczonych studiéw w przypadku 54,1%
zatrudnionych miodych Polakéw; legitymuja-
cych sie tytutem magistra lub doktora. Pozostali
albo pracy nie maja, albo podejmuja jakakol-

wiek, nawet znacznie ponizej posiadanych kwa-
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lifikacji. Mniejsze lub wieksze klopoty z efek-
tywnym wykorzystaniem $wiezo nabytych
kwalifikacji badZ znalezieniem pracy maja
absolwenci prawie wszystkich typéw szkét
i pozioméw ksztakcenia. Co czwarty absolwent
zasadniczej szkoly zawodowej jest bezrobotny,
19,6 proc. koriczacych tego typu szkoly podej-
muje pracg catkowicie niezgodna z wyuczonym
zawodem. Praca ,,pierwszej jakosci”, taka ktéra
zapewnia stabilne warunki zatrudnienia, daje
satysfakcje i perspekeywy rozwoju zawodowe-
go, moze pochwali¢ si¢ zaledwie 60,2% tych,
ktérzy ja maja po ukoriczeniu $rednich szkét
zawodowych. Problemu kierunkowej niezgod-
nosci pracy z uprzednia edukacja nie ma zaledwie
37,9% posiadaczy licencjatu. Bezrobocie wsréd

miodych Polakéw siega 20%, a w niektérych
regionach ma wrecz dramatyczny wymiar.
Jednoczesnie tres¢ raportu FOR potwierdza
ogromne zmiany mentalne, rézniace zasadni-
czo wkraczajacych na rynek pracy absolwen-
téw od poprzedniej generacji pracownikéw,
cechujacych si¢ pewna biernoscia i wycofa-
niem. Mlodzi sg aktywniejsi, mobilni, pelni
aspiracji i w duzo wickszym stopniu zachtanni
na prace. Ksztakea si¢ na potege. Szkolnictwo
na poziomie §rednim upowszechnilo si¢ w Pol-
sce, obejmujac blisko 90% populacji. W gru-
pie 20 — 24-latkéw w OECD, najwiecej Pola-
kéw kontynuuje nauke w szkotach wyzszych.
Skokowi ilosciowemu towarzyszy, mimo wielu
mankament6w, niewatpliwy skok jakosciowy.
Absolwenci opuszczaja szkoly wyposazeni
w nowa wiedz¢ i umiejetnosci poszukiwane
na rynku pracy i zdecydowanie lepiej przy-
gotowani, by sprosta¢ wyzwaniom technolo-
gicznym. Sa mobilniejsi nie tylko edukacyjnie,
ale i terytorialnie. Ich sktonnos¢ do wedréwki
za praca, lepszymi perspektywami i jakoscia
zycia, imponuje. Znaja warto$¢ wyksztatce-
nia. Mury uczelni przekroczylo w ubieglym
roku blisko 600 tysiecy studentéw, a opuscito
ok. 400 tys. Mlodzi Polacy sa ambitni, pelni
aspiracji. Czesciej daza do samodzielnosci fi-
nansowej i wykazuja si¢ wicksza aktywnoscig
w poszukiwaniu zatrudnienia. Mimo tego, ry-
nek pracy od lat nie jest dla nich zbyt faskawy.
Faworyzujac w procesie rekrutacji wyzsze wy-
ksztatcenie i otaczajac niezmienna estyma sam
dyplom po$wiadczajacy ukoriczenie wyzszej
uczelni, nie premiuje ich specjalnie finansowo.
Stabo docenia kwalifikacje, zachowuje dystans
do certyfikatéw zawodowych, nie kwapi si¢
z awansem i znacznymi podwyzkami plac.
Whrew pozorom, gléwna przyczyna nieko-
rzystnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy
nie jest kryzys. Mimo spowolnienia gospodar-
ki, 48% pracodawcow deklaruje trudnosci
CD. NA STRONIE 4

W NUMERZE

CZY CZEKA NAS
UCZNIOWSKIE ,,POWSTANIE
SPARTAKUSA”?
Tegoroczny poczatek roku szkolnego dla
wielu czytelnikéw prasy i odbiorcéw mediéw
elektronicznych bedzie si¢ kojarzyt nie tylko
z ogoblnopolska uroczystoscia w Straszynie
k. Pruszcza Gdariskiego i listami Pani Mini-
ster Edukacji i Rzecznika Praw Dziecka, ale
takze z protestem umundurowanych ucz-
niéw jednego z warszawskich liceéw...
Whodizistaw Kuzitowicz
Czytaj str. 6—7

ODZYSKAC SENS
ARTYKULU 42.
Wymieniony w tytule artykul 42 Karty
Nauczyciela méwi miedzy innymi o tym,
ze czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekra-
cza¢ 40 godzin na tydzien. Przez dhugie lata
wspomniany czas pracy obejmowat zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz...

Jarostaw Kordziriski

Czytaj str. 9

RAPORT NIK-u
O POPRAWCZAKACH
Najwyzsza Izba Kontroli upublicznita whas-
nie Raport ze swojej kontroli zakladéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich. Jej
celem bezposrednim byla ocena pracy dy-
rektoréw tych placéwek oraz kierownikéw
okregowych zespoléw nadzoru pedagogicz-
nego w zakresie resocjalizacji nieletnich. In-
strumentarium owej resocjalizagji jest dzia-
falnos¢ edukacyjna i wychowawcza.

Oprac. Romuald Tejszerski

Czytaj str. 10— 11

TECHNOLOGICZNY ZAWROT
GLOWY
Nowoczesny nauczyciel — czyli ten, kedry
rozglada si¢ wokél i widzi to, czego nie wi-
dz, inni — ma z pewnoscia zawrot glowy. Na
rynku pojawiaja si¢ co chwile nowe gadzety
przeznaczone takze dla nowoczesnej edukacji.
Jezeli ambitny nauczyciel nie chee byé w tyle
za innymi, to zaglada od czasu do czasu, gdzie
tylko moze i wyszukuje wszelkie nowinki
techniczne. Moze znajdzie tam cos$ dla siebie?
Jolanta Ostrowska
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